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Fax   
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Die Primarschule Subingen ist ein lebendiger Ort des Lernens und der persönlichen Entwicklung. Unsere 

Schule umfasst die Bereiche Kindergarten, Primarschule, Tagesbetreuung und Jugendmusikschule. Rund 

250 Schüler:innen besuchen unsere Schule und werden von einem engagierten Team aus 50 

Lehrpersonen, Betreuungspersonen und Musiklehrpersonen begleitet. Mit dem SOLE-Programm sind 

wir im Bereich der überfachlichen Kompetenzen und des sozialen Lernens innovativ unterwegs. 

 

Die Einwohnergemeinde Subingen stellt die notwendigen Ressourcen bereit, um Kindern den Weg zu 

ebnen und sie in einem sicheren, inspirierenden Umfeld optimal zu fördern und zu fordern. Im Zuge des 

Ausbaus und der Neustrukturierung der Schulführung suchen wir per 1. August 2025 eine/n 

engagierte/n und visionäre/n 

 

Schulleiter/in 40% für die Bereiche Zyklus 1, Tagesbetreuung und Frühförderung. 

 

Ihre Aufgaben 

In dieser Funktion sind Sie der Hauptschulleitung unterstellt. In enger Zusammenarbeit mit ihr und der 

kommunalen Aufsichtsbehörde bilden Sie die Leitung der Schule Subingen. Sie übernehmen die 

selbstständige Führung in folgenden Bereichen: 

 

 Operative Führung des Zyklus 1 in pädagogischen und personellen Belangen. 

 Konzeptionelle Führung der Tagesbetreuung sowie personelle Führung der Betriebsleitung TaBe. 

 Mitarbeit bei der Entwicklung und Initiierung von Projekten im Bereich der Frühförderung, 

zusammen mit der entsprechenden Arbeitsgruppe/Kommission. 

 Begleitung, Förderung und Beurteilung des Lehrpersonals im Zyklus 1 zur Unterstützung ihrer 

beruflichen Weiterentwicklung. 

 Funktion als zentrale Ansprechperson und Vermittler/in zwischen Schüler:innen, Lehrpersonen, 

Eltern und Behörden im Zyklus 1. 

 

Anforderungen 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die: 

 

 hohe soziale und kommunikative Fähigkeiten sowie Verhandlungsgeschick mitbringt. 

 sich als Führungspersönlichkeit mit hoher Sozial- und Fachkompetenz auszeichnet. 

 über eine pädagogische Grundausbildung und eine abgeschlossene Weiterbildung als Schulleiterin 

oder Schulleiter verfügt oder bereit ist, diese in Zukunft zu erwerben. 

 auch in herausfordernden Situationen die Übersicht, Ruhe und den Humor bewahrt. 

 Durchsetzungsvermögen und ausgeprägtes Organisationstalent zeigt. 

 die Fähigkeit hat, Innovationen zu fördern und die Schulgemeinschaft aktiv mitzugestalten. 

 

Unser Angebot   

Eine lebendige, innovative und qualitätsbewusste Schule mit einem motivierten Lehrpersonenteam 

erwartet Sie. In einem modernen und fortschrittlichen Umfeld profitieren Sie von der professionellen 

Unterstützung durch die Schulleitung, das Schulsekretariat sowie den Gemeinderat und die Verwaltung. 

 

Sind Sie interessiert?   

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31. Januar 2025. Bitte 

senden Sie diese online an katharina.stein@subingen.ch. Für Fragen stehen Ihnen gerne Herr Sandro 

Reichen, Schulleitung, unter der Telefonnummer 032 614 23 63 oder per E-Mail an 

sandro.reichen@subingen.ch sowie Frau Katharina Stein, Gemeindeschreiberin und Verwaltungsleiterin, 

unter der Telefonnummer 032 613 20 22 zur Verfügung. Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung 

sichern wir Ihnen zu. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. 

 

Informieren Sie sich über unsere Gemeinde unter: www.subingen.ch  
 

Hinweis: Bewerbungen, welche uns zu dieser Stellenausschreibung auf dem Postweg zugestellt werden, können 

wir aus administrativen Gründen nicht berücksichtigen. Die Unterlagen werden unter Einhaltung des DSG durch die 

Empfängerin (Gemeinde Subingen) passend nach Abschluss des Prozesses vernichtet. 
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